С 20 марта 2021 года вступили в силу изменения, касающиеся предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей
 Текст
 Поделиться
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, разрешено использовать ежегодный отпуск в любое время по их желанию. Выбирать удобный период отдыха родитель сможет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет. 

Ранее льготой могли  воспользоваться многодетные работники, только если все дети младше 12 лет.
Указанные изменения внесены Федеральным законом от 09.03.2021 № 34-ФЗ «О внесении изменений в статью 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации», которые вступили в силу 20.03.2021.

Подготовлено прокуратурой Ненецкого автономного округа.

